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I henhold til § 9 stk. 5, i lovbekendtgørelse nr. 1299 at O9ILL/?023 af lov om menig-

il;;#;ås"' ,;rish"d;;$;i ar Jin midte en person, der. på rå0911 Y:9.1" 
varetaser

den daglige ledelse aikirkefrnktionærerne. Opgaven kan efter menighedsrådets beslut-

ning O"id mellem en af pasloratets præster og et af de valgte medlemmer'

Det betyder, at mentgt1eås.åOet har mulighed ior at vælge en af følgende tre løsninger:

. Kontaktpersonen vælges blandt de valgte medlemmer
o Præsten vælges til kontaktperson
o Opgavern" ,å, kontaktperson deles mellem præst og et af de valgte medlemmer'

Valget haivirkning for 6t år ad gangen'
Valget finder sted umiddelbart efteivalg af menighedsrådets formand og næstformand'

For denne person, i det følgende kaldet kontaktpersonel, fastsætter menighedsrådet

herved i henhold til menighedsrådslovens § 9, stk. 7, følgende vedtægt:

Menighedsrådets kontal«tperson er :

Navn: Sonja Andersen
Adresse: Stensby Linie 11, 4773 Stensved
Telefon privat og arbejde : 236887 47
Træffes bedst : sonjajens@outlook' d k

f dennes fravær kontaktes:
Navn: Marie Riegels Melchior
Adresse: StensbYvej 52A
Telefon privat og arbejde : 23707974
Træffes bedst: mrm@stensbygaard'dk

Overordnet ledelse

Menighedsrådet er arbejdsgiver for kirkefunktionærerne, og det er menighedsrådet, der

fastlågger de overordnåde rammer for personaleledelsen.

Det er menighedsrådet, der afskediger og ansætter kirkefunktionærer, herunder vurderer

stillingens karakter og omfang.

Det er menighedsrådet, der beslutter, om der skal iværksættes tiltag, som kan få en an-

sættelsesreflig koni;kvens i forhold til kirkefunktionærerne, medmiriåre menighedsrådet

træffer beslutning o1.Il ut tillægge kontaktpersonen en selvstændig kompetence til at give

en advarsel eller afholde tjenstlig samtale'

Menighedsrådet giver kontaktpersonen selvstændig kompetence til: (sæt kryds)

tl Advarsel
n Tjenstlig samtale

Kontaktpersonen har den daglige ledelsesret og instruktionsbeføielse overfor kirkefunkti-

onærerne, herunder afholdel-seif uformelle og formelle samtaler uden en ansættelses-

retlig konsekvens.

Daolio ledelse
Kontaktpersonen er den person, der i det daglige varetager menighedsrådets arbejdsgi-

verfunktioner inden for de rammer, menighedsrådet har fastsat.
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. Det er kontaktpersonens opgave at holde sig orienteret om medarbeJdernes ar-

beidsforhold'

r Efter menighedsrådets beslutning sørger kontaktpersonen for' at ledige stillinger

bliver opslået efter gældende regler'

r Kontaktpersonen varetager de personaleadministrative opgaver i forbindelse med

a n sætte lsesfo rholdet'

. Kontaktpersonen sørger for, a! der efter menighedsrådets retningslinjer ansåettes

vikarer for de faste medarbejdere'

o Kontaktpersonen modtager henvendelser fra kirkefunktionærerne'

o Korrtaktpersonen holder menighedsrådet informeret om sit arbejde på menigheds-

rådets møder.

Ferieolan

Kontaktpersonen sørger for, at der efter forhandling med medarbejderne udarbejdes en

samlet feriePlan'

I overensstemmelse med ferielovens bestemmeJser skal kontaktpersonen imødekomme

medarbejderens øniL",. om placering åii"ii", såfremt dette er foreneligt med tienesten'

Medarbejderne skal orienteres om fastlagt ferie så tiOtigt som muligt og i øvrigt efter de

herom gældende regler'

Kontaktpersonen udarbejder ferieplan inden for gælende regler herom' Medarbeidernes

ønsker om placering af ferie skal være kontaktpersonen i frænde inden for'gældende

regler herom.

Kontaktpersonen orienterer tidligst muligt om egen ferie'

Alternativt fastlægges afviklingen af ferie af menighedsrådet efter de herom gældende

regler.

Særlioe feriedaoe

Afuikling af særlige feriedage fastlægges ved aftale mellem kontaktpersonen og den en-

kelte ansatte, Afvikling sker i ou"r"nrltåmmetse med den ansattes ønsker' i det omfang

det er foreneligt med tjenesten'

Alternativt fastlægges afiriklingen af særlige feriedage af menighedsrådet efter de herom

gældende regler.

Arbeldets ti lrettelæooelse

Kontaktpersonen sørger for, at overenskomstansatte organister, kordegne, sognemed-

hjærpere, t<irremusiråre, kirketjen"Å åg-gravere samt årkuraereansatte sognemedhjæl-

pere med minast?n må-Å"å, uuoer *oitåg.r oprysning om tidspunktet for pranragte ar-

bejdsopgaver og eventuelle faste arbejdstider'
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Kontaktpersonen sørger for, at overenskomstansatte kirkefunktionærer, der er forpligtet

ilittffii ,åilår.,".io for arbejdsopgu""i, a"iltr" kan ptantæsgei, med mindst 6n må-

neds varset moatager optysning åå tiaspunkterne for rådighedsforpligtelsen'

Frideoe

Efter drøftelser med kirkefunKionærerne fasttægger kontaktpersonen tidspunkterne for

ifnotOeisen af Oe tøsJ fridage for tjenestemænd, tjenestemandslignende ansatte' over-

enskomstansatte oigunitt"i kordågne, sognemedhiæIpere, kirkemusikere, kirketienere

og graver samt cirkr]læreansatte tog#t"åhjælperå. Tidspunkterne skal være oplyst til

den enkelte ansatte med mindst 6n måneds varsel'

Svodom

Konta ktpersonen modtager a lle sygemeld inger og fører sygedagsl ister'

Tienestefrihed, bar§el m.Y.

Kontaktpersonen modtager alle meddelelser og ønsker om graviditets-, barsels- og rets-

baseret forærdreortov samt o*sorgrJåge. Koniaktpersonerorienterer menighedsrådet

herom.

Ansøgninger om anden tjenestefrihed, herunder deltagelse i kurser og aftalebaseret for-

æld reorlov, i nO givåi ;u,in"rn konta6personen til menig hedsrådet'

Instru kti oncbeføielse r

Alle instrukser vedrørende en medarbejders arbeJde og opgavefordelingen mellem med-

arbejderne gives af kontaktpersonen'

Såfremt medlemmer af menighedsrådet finder, at en medarbe3ders arbejde ikke er til-

iråOsstiltende, skal henvendelse herom ske til kontaktpersonen'

Såfremt kirkeværgen ved det Iøbende tilsyn bliver. opmaerksom på mangler ved medar-

u"ja"r"r arbe5de,-skal henvendelse herom ske til kontaktpersonen'

I følgende tilfælde gives instrukser dog af andre:

Af oræsten:
o til kordegnen (præstesekreteeren) vedrørende kirkebøgernes førelse'

o til de kirkefunktionærer, der medvirker ved gudstjenesler.og kirkelige handlinger,

r til t<irferun'fiion*r"r og'konfirmandmedhjætp, der medvirker ved forberedelse og

gennemførelse af konfirmandundervisning oi indledende konfirmationsforbere-

delse.

Af organiste,n:
Til kirkens kor.

Af øvrige kirkefunktionærer:
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Irledarbeiderudviklinossa.mtaler (M USI

Kontaktpersonen fører 6n gang årligt MUS med:

Til andre medarbejdere, som kirkefunktionæren har bemyndigelse til at give instrukser'

og iil kirkefunktionæien fungerer som nærmeste Ieder for.

Kontaktpersonen eller en anden valgt repræselltant for menighedsrådet berammer og le-

der det medarbejdermøde, der i henhoto tit bekendtgørelsen st<at arnoHes mindst 6n

gang ådigt.

på Aet ådige medarbejdermøde kan bl.a. drøftes retningslinjer for afhold.else af medar-

bejderudviftingssamtåler if. cirkulære af 30. september 2010 om medarbejderudviklings-

samtaler og fompeienceuOvif<fing for kirke- og 
'tirt<egårdsfunktionærer m'v'

Det påhviler kontaktpersonen at sikre, at samtlige.medarbejdere orienteres om, hvem

il;;5 ;;åarbejdermødet er valgt som medarbåiderrepræsentant til at deltage i menig-

;;Uåå;6;il;.. t;iget har viii<nins for 6t år ad saneen'

Kontaktpersonen orienterer skriftligt samtlige medarbejdere om forhold, der har været

drøftet på medarbejdermødet.

Kontaktpersonen holder løbende menighedsrådet orienteret om drøftelserne på medar-

bejdermødet.

r Kordegn
. Organist
o Kirketjener
o Graver/kirkegårdsleder
. SognemedhiælPer
o Kirkesanger

I tilfælde, hvor en af de ovennævnte kirkefunktionærer fungerer som neermeste leder for

en anden medarOe3å;; føÅ; MUS mellem pågaeldende kirkefunktionær og den anden

medarbejder.

Herudover føres MUS med den ansattes nærmeste leder.

Ved MUS skal der opstilles konkrete udviklingsmål.for.den enkelte medarbejder'

uåritiingtmålene si<al fastsættes i enighed og nedskriv.es'

Ved samtalen skal der tillige følges op-på tiOfigere aftalte udviklingsmål'

MUS er en fortrolig samtale, som hverken kontaKperson eller medarbejder må eller skal

referere til andre'
OÅn piun for medarbejderens ud_vikling, som- medarbejder og kontaktperson enes om un-

der samtalen, er Oog-itke fortrolig, i d-et omfang gennemførelsen af planen er afhængig

af, at menighedsrådet giver sin tilslutning'

Under MUS må der ikke diskuteres løn, ligesbm der.heller ikke under MUS må gives påta-

ler eller advarsler til medarbejderen etieÅke drøftelse af arbejdspladsvurdering'
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MUS drejer sig alene om den medarbejder, der deltager i samtalen' og ikkq om andre

medarbejdere.

Lønforhandllno

Kontaktpersonen forhandler løn efter de gældende regler og inden for de rammer' der er

fastla gt'af menighedsrådet.

KontaktDersonen skal sørge for, der udarbejdes en skriftlig APV af sikkerheds- og sund-

hedsforholdene på arbejdspladsen'

Apv'en skal udarbeJdes i et samarbejde mellem kontaktpersonen og medarbejderne'

Er der krav om *n JÅ":o.miljøorganisation (over 9 medarbejdere) skal..arbejdsmiljøorga-

nisationen medvirke i hele processen. rr deiikke krav om en arbeJdsmiljøorganisation

(under 10 medarbeidere) skal de unt"tt" på tilsvarende måde inddrages i udarbejdelsen

af APV.

I ApV'en skal arbejdsmiljøforholdene på arbejdspladsen kortlægges og eventuelle ar-

L"jorri ljømæssige problemer ska l. beskrives og vu rderes.

Der skal udarbeSdeJån handlingspfanloi tøsniig af problemerne, og der skal udarbejdes

retningslinier for, nvJraan nanOi;gsptanen skal-følges op, så det kontrolleres' at proble-

merne løses.

Apv'en skal løbende ajourføres, når der sker ændringer iarbejdet, arbeJdsmetoder og

arbejdsprocesser m.v., som nar Uetyining iot åtOejOåmiliøei åog seneii hvert 3' år'

ApV skal opbevares på arbejdspladsen, så UåAe hdelsen, medarbeiderne og ArbeJdstitsy-

net kan få adgang til den.

Udo!fter
Kontaktpersonens dokumenterede udgifter afholdt iforbindelse med varetagelse af hvervet godtgØ-

res af kirkekassen.

Det er kun muligt at få udbetalt befordringsgodtgørelse i forbindelse med møder' kurser

eller lignende uden for sognegrænsen'

Efter menighedsråde$ beslutning kan der ydes kontaktpersonen et honorar' hvis Stør-

retse skal gookenååå-åifrovstiuåvatget. Honoraret afholdes af kirkekassen'

Den afgående kontaktperson *ørger for, at relevant materiale overdrages til den kom-

mende kontaktperson.

Efter vedtagelse på menighedsrådsmøde udleveres et eksemplar af vedtaegten til kon-

taktpersonen samt til hver af medarbejderne'

vedtægten er forelagt og vedtaget på menighedsrådets møde

12. december 2024

Side 6 af 7



Forslag til vedtægt udarbeJdet af Landsforeningnn-1f Menighedsråd, marm 20O9

Formular nr. t223 03.09 
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